REGULAMIN AKADEMII
PItKARSKIEJ POLONIA WARSZAWA
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§1 DEFINICIE

Na potrzeby niniejszego Regulaminu wymienionym ponizej terminom nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. Akademia — Akademia Pitkarska prowadzona przez Akademia Pitkarska Polonia Warszawa sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie (00-206), ul. Konwiktorska 6 lok. 205, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
— XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000639583; kapitat
zaktadowy w wysokosci 50 000,00 zt; NIP: 5252678425; REGON: 36553593600000

2. Autoryzowane rozgrywki — wszelkie spotkania pitkarskie, niezaleznie od ich dtugosci oraz liczby
Uczestnikdw w nich uczestniczgcych, organizowane przez Akademie, organizowane przez
uprawnione organy Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz Mazowieckiego Zwigzku Pitki Noznej przy
wspbtpracy z Akademia. Powyzsze obejmuje takze mecze miedzynarodowe oraz mecze towarzyskie,
jak rowniez turnieje miedzynarodowe oraz turnieje towarzyskie;

3. Dane osobowe — dane identyfikujgce Uczestnika i / lub Opiekundw, w tym w szczegdlnosci imie i
nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, identyfikator internetowy, numer telefonu, dane
okreslajgce cechy fizyczne, dane dot. zdrowia;

4. Deklaracja gry amatora - dokument, ktéry uprawnia Uczestnika do udziatu w Autoryzowanych
rozgrywkach. Wzér Deklaracji gry amatora stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

5. Dyrektor Akademii — osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu Polonii Warszawa do petnienia
funkcji Dyrektora Akademii;

6. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

7. Uczestnik — osoba, ktdra posiada aktualng, podpisang Deklaracje gry amatora, uczestniczaca w
szkoleniu organizowanym przez Akademie, niezaleznie od wieku, grupy zawodniczej, ptci. Uczestnik
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znajduje sie pod opiekg Sztabu szkoleniowego i reprezentuje Akademie podczas Autoryzowanych
rozgrywek;

Polityka Prywatnosci — dokument okre$lajgcy zasady i warnuki zbierania i przetwarzania przez
Akademie Danych osobowych, dostepny na stronie: https://kspolonia.pl/wp-
content/uploads/2021/09/Polityka-prywatnosci-KS-polonia.pdf

Polonia Warszawa — oznacza klub pitkarski Polonia Warszawa;

Regulamin — niniejszy regulamin Akademii;

RODO - Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Sktadka cztonkowska — wnoszona przez okres 12 miesiecy w roku (sezon), przez Uczestnikdw,
miesieczng optate wyznaczong przez Akademie tytutem zwrotu czesci kosztéw ponoszonych w
zwigzku z prowadzeniem Akademii oraz szkoleniem Uczestnikdw;

Sztab szkoleniowy — caty personel techniczny, medyczny oraz szkoleniowy odpowiedzialny za
rozwoj Uczestnikow, podlegajacy kierownictwu Akademii oraz Dyrektorowi Akademii;

Umowa o uczestnictwie w zajeciach sportowych — umowa na podstawie ktérego Uczestnik
przystepuje do Akademii Pitkarskiej Polonia Warszawa. Wzdér Umowy o uczestnictwie w zajeciach
sportowych stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

§ 2 ZASADY OGOLNE

Uczestnikiem moze zosta¢ kazdy w wieku od lat 5 do lat 21, kto pozytywnie przeszedt rekrutacje
sportowa i dydaktyczna.

Za obiektywng ocene potencjatu Uczestnika i w konsekwencji za przyjecie kandydata do Akademii
odpowiedzialny jest Sztab szkoleniowy. Gtos decydujgcy nalezy do trenera prowadzgcego rocznik i
Dyrektora Akademii.

Warunkiem gry w Akademii jest brak przeciwwskazan zdrowotnych, dydaktycznych oraz prawnych
do udziatu w zajeciach organizowanych przez Akademie.

Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody Uczestnika lub jakiekolwiek
konsekwencje zdrowotne wynikajgce z indywidualnego stanu zdrowia Uczestnika oraz jego udziatu
w treningach Akademii oraz Autoryzowanych Rozgrywkach.

Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie zniszczone lub utracone w czasie treningdw
Akademii oraz Autoryzowanych Rozgrywek.

Uczestnicy rozpoczynajg zajecia w Akademii po wypetnieniu i podpisaniu Deklaracji gry amatora oraz
podpisaniu Umowy o uczestnictwie w zajeciach sportowych. Matoletni, ktérzy nie ukonczyli 13 r.z.
przy w/w dokumentédw muszg by¢ reprezentowani przez opiekuna, natomiast matoletni, ktorzy
ukonczyli 13 r.z., ale nie ukonczyli 18 r.z. muszg podpisa¢ dokumenty za uprzednig lub réwnoczesng
zgoda opiekuna wyrazong na pismie.

Podpisanie Deklaracji gry amatora i Umowy o uczestnictwie w zajeciach sportowych oznacza
akceptacje warunkéw zawartych w niniejszym Regulaminie i zatgcznikach.

Decyzjg Sztabu szkoleniowego Uczestnik moze zosta¢ przeniesiony do innego zespotu w ramach
Akademii. W przypadku rozbieznosci stanowisk wewnatrz Sztabu szkoleniowego decydujgcy gtos ma
Dyrektor Akademii.

§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Kazdy Uczestnik jest zobligowany do zapoznania sie z Regulaminem oraz respektowania jego
postanowien.
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Podstawowym obowigzkiem Uczestnikdw jest godne reprezentowanie Polonii Warszawa, w tym
dziatanie zgodnie z misjg oraz kluczowymi wartosciami Polonii Warszawa, okreslonymi w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu. Powyzszy obowigzek nie jest ograniczony do treningdéw i Autoryzowanych
Rozgrywek, ale obejmuje takze zycie codzienne Uczestnikéw.

Uczestnicy zobowigzujg sie do systematycznego podnoszenia swoich umiejetnosci sportowych, a
takze dbania o zdrowy i higieniczny tryb zycia.

Kazdy Uczestnik powinien szanowac kolegdw z zespotu, pracownikdw Akademii i Polonii Warszawa,
boiskowych rywali oraz sedzidw, a takze dbaé¢ o kolezenskg atmosfere w zespole. Wszelkie
zastrzezenia nalezy zgtaszac Sztabowi szkoleniowemu.

Kazdy Uczestnik, by kontynuowaé nauke w Akademii, powinien tak organizowac¢ obowigzki w
Akademii, aby te nie kolidowaty z jego zajeciami szkolnymi.

Uczestnicy majg bezwzgledny zakaz: palenia papierosow, w tym elektronicznych, spozywania
alkoholu, uzywania jakichkolwiek narkotykdéw i innych niedozwolonych prawem uzywek, w tym
srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

Uczestnicy majg obowigzek stawia¢ sie na treningach oraz Autoryzowanych Rozgrywkach
odpowiednio przygotowanymi- w szczegdlnosci posiadac schludny oraz czysty ubidr sportowy i
sprzet treningowy.

Warunkiem gry Uczestnika w Autoryzowanych Rozgrywkach jest regularna i punktualna obecnosé
oraz zaangazowanie na treningach.

W treningach Akademii oraz Autoryzowanych Rozgrywkach bra¢ udziat mogg tylko Uczestnicy
posiadajgcy aktualne badania lekarskie uprawniajgce do gry w pitke nozng, a w przypadku osdb
ponizej 18 r.z. — takze zgode Opiekundw. Badania lekarskie winny by¢ aktualizowane co rok lub
czesciej, jesli zajdzie taka potrzeba, w tym, zwtaszcza gdy obowigzek taki wynika z wtasciwych w tym
zakresie przepisow gry w pitke nozna.

Uczestnicy zobowigzani sg do pomocy Sztabowi Szkoleniowemu przed, w trakcie i po treningu
podczas rozstawiania i sktadania sprzetu, poszanowania sprzetu sportowego oraz jego zwrotu w
przypadku istnienia takiego obowigzku.

Uczestnicy oraz / lub ich Opiekunowie zobowigzani sg bezzwtocznie zgtaszaé¢ dolegliwos$ci zdrowotne
Uczestnika, w tym zwtaszcza wszelkiego rodzaju urazy i kontuzje Sztabowi Szkoleniowemu.
Uczestnicy podczas treningéw i Autoryzowanych Rozgrywek powinni regularnie nawadniac
organizm, uzywajgc w tym celu jedynie niegazowanej wody mineralnej.

Podczas treningdw i Autoryzowanych Rozgrywek Uczestnicy zobowigzani sg do scistego
przestrzegania polecen Sztabu Szkoleniowego.

W przypadku jesli Uczestnik bedzie chciat podjac¢ jakakolwiek dodatkowg aktywnosc¢ sportowg
(miedzy innymi gre w Kadrze Polski, Kadrze MZPN, udziat zawodach szkolnych, zajeciach sportowych
pozalekcyjnych, obozach sportowych) musi to skonsultowaé ze Sztabem szkoleniowym.

Uczestnicy lub ich Opiekunowie majg obowigzek zgtosi¢ odpowiednio wczesnie do Trenera
prowadzacego informacje o planowanej nieobecnosci bgdz mozliwym spdznieniu.

Uczestnicy wchodzgcy w sktad zespotu U9 do U18, 2 razy w roku dostajg ,,Dzienniczek Pitkarza”, ktory
majg obowigzek starannie prowadzi¢, wypetniac i raz w miesigcu przekazywac trenerowi zespotu do
oceny. Brak prowadzenia dzienniczka jest réwnoznaczny z zakazem gry w Autoryzowanych
rozgrywkach

§ 4 PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNOW
Kazdy Opiekun jest zobligowany do zapoznania sie z Regulaminem, w tym ze Standardami ochrony
matoletnich oraz respektowania zawartych w nich postanowien.

Opiekun zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikowi podstawowego stroju oraz sprzetu
obowigzujgcego w Akademii, jednolitego dla wszystkich cztonkdw zespotu
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Zajecia w Akademii majg charakter zaje¢ pozalekcyjnych. Opiekun zobowigzuje sie do zapewnienia
opieki Uczestnikowi przed i po treningu oraz Autoryzowanych Rozgrywkach rozgrywanych w
Warszawie, w tym zapewnienia dowiezienia i odbioru Uczestnika.

Podczas treningdw Opiekunowie powinni pozostawaé poza terenem boiska, na ktorym odbywajg sie
zajecia.

W trakcie treningdw i Autoryzowanych Rozgrywek Opiekunowie nie majg prawa wstepu do szatni.
W trakcie treningéw i Autoryzowanych Rozgrywek Opiekunowie mogg kontaktowad sie z
Uczestnikami jedynie w wyjagtkowych sytuacjach.

W trakcie Autoryzowanych Rozgrywek Opiekunowie mogg przebywac, w miare mozliwosci, na
trybunach obiektu sportowego, na ktérym odbywajg sie zawody. W przypadku braku trybun
Opiekunowie powinni przebywa¢ w innej czesci obiektu sportowego, aby nie zaktéci¢ przebiegu
Autoryzowanych Rozgrywek.

W trakcie obserwowania Autoryzowanych Rozgrywek Opiekundw obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz palenia papieroséw, w tym elektronicznych, jak réwniez korzystania z innych uzywek.
Opiekunowie w czasie Autoryzowanych Rozgrywek oraz treningdw winni zachowywac sie
kulturalnie, akceptowac wszystkie decyzje sedziego prowadzgcego zawody i nie obraza¢ druzyny
przeciwnej oraz jej poszczegdlnych Uczestnikéw.

W przypadku zorganizowania przez Sztab szkoleniowy spotkania z Opiekunami — Opiekunowie
dotozg wszelkich staran by w nim uczestniczy¢.

Ze wszystkimi problemami i watpliwosciami dotyczgcymi funkcjonowania Akademii Opiekunowie
zgtaszajg sie indywidualnie do Sztabu szkoleniowego.

Opiekunowie obowigzani sg do uiszczania na rzecz Akademii miesiecznych Sktadek cztonkowskich,
zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 6 Regulaminu.

§ 5 ZAJECIA PROBNE

Podpisanie Deklaracji gry amatora i Umowy o uczestnictwie w zajeciach sportowych moze by¢

poprzedzone zapisaniem kandydata do Akademii na zajecia probne. Celem skorzystania z zajec

prébnych Uczestnik zobowigzany jest;

e zapoznac sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptowad jego tresé, zobowigzujac sie do jego
przestrzegania

e zapozna¢ sie z zasadami przetwarzania danych osobowych przez Akademie dostepnymi pod
likiem https://kspolonia.pl/wp-content/uploads/2021/09/Polityka-prywatnosci-KS-polonia.pdf i
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie przez Akademie okreslonych danych osobowych Opiekuna i
Uczestnika, w zakresie zgdd, ktdore zostaty oznaczone przez Akademie jako niezbedne do
wykonywania ustug objetych Regulaminem uczestnictwa w szkotce pitkarskiej.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach prébnych Akademii jest brak jakichkolwiek przeciwskazan

zdrowotnych Uczestnikdw zapisanych na zajecia probne, w zakresie gry w pitke nozng. Uczestnik oraz

Opiekun zapisujgcy Uczestnika na zajecia prébne jest zobowigzany na witasng, wytgczng i petng

odpowiedzialno$é potwierdzi¢ brak w/w przeciwskazan.

Udziat w zajeciach préobnych nie wymaga od Uczestnika posiadania jednolitego stroju sportowego

Akademii. Na zajecia probne Uczestnik przychodzi we wtasnym stroju sportowym.

§ 6 SKtADKI CZLtONKOWSKIE

Kazdy Uczestnik, z wyjatkiem Uczestnikéw bedgcych cztonkami zespotu pierwszej i drugiej druzyny
seniorskiej, ma obowigzek uiszczenia comiesiecznej sktadki cztonkowskiej w ustalonej przez
Akademie wysokosci, na cele statutowe.

Optate nalezy wptaci¢ do 10-ego kazdego biezgcego miesigca poprzez:

e Aplikacja ProTrainUp
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e  Przelew tradycyjny na konto: 84 1140 1010 0000 2441 4300 1001

W uzasadnionych przypadkach, w odpowiedzi na nalezycie umotywowany wniosek Uczestnika lub
Opiekuna zgtaszany do trenera prowadzgcego, istnieje mozliwosé obnizenia Sktadki lub zawieszenia
obowigzku optacania Sktadki cztonkowskiej. Przedmiotowy wniosek wymaga pozytywnego
zaopiniowania przez trenera prowadzgcego.

Sktadki cztonkowskie bedg przeznaczane w catosci na dziatalnos¢ statutowa Polonii Warszawa, tj.

na finansowanie dziafalnosci Akademii.

. Wysokos¢ Sktadki cztonkowskiej moze ulec zmianie po wczesniejszym powiadomieniu Uczestnikow

oraz ich Opiekundw w formie obwieszczenia na stronie internetowej Akademii lub poprzez
wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogtoszen w budynku Akademii, bez koniecznosci
dokonywania zmian w obowigzujgcym Regulaminie. Zmiana sktadki obwieszczona do 10-ego dnia
miesigca zaczyna obowigzywac od nastepnego miesigca kalendarzowego.

Comiesieczna optata na cele statutowe wpftacana jest przez dwanascie miesiecy w roku.

Uiszczona przez uczestnika/opiekuna sktadka nie podlega zwrotowi w catosci ani w czesci, takze w
razie nieobecnosci uczestnika.

Nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy bez pisemnego uzasadnienia i akceptacji
wtadz Klubu, stanowi przestanke zawieszenia lub wydalenia z Akademii.

§ 7 NAGRODY | KARY DYSCYPLINARNE

Wobec Uczestnika, ktdory dopuscit sie naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu
(polegajgcych w szczegdlnosci na niekulturalnym zachowaniu, nieobecnosci podczas treningdw
i/lub Autoryzowanych Rozgrywek), Dyrektor Akademii moze zastosowal nastepujgce kary
dyscyplinarne:

e upomnienie;

® nagane;

e zawieszenie Uczestnika w prawach cztonka Akademii poprzez pozbawienie mozliwosci udziatow
w Autoryzowanych Rozgrywkach lub treningach i Autoryzowanych Rozgrywkach na okres od 1
miesigca do maksymalnie 6 miesiecy;

e wykluczenie Uczestnika z Akademii bez mozliwosci powrotu do Akademii przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

Upomnienie polega na wskazaniu Uczestnikowi nieprawidtowosci jego zachowania. Powyisze

potaczone jest z zagrozeniem wymierzenia surowszej kary w razie kolejnego naruszenia.

Nagana stanowi pisemng dezaprobate dla zachowania Uczestnika.

Zawieszenie Uczestnika polega na zakazie uczestnictwa w treningach i (lub) Autoryzowanych

Rozgrywkach. Zawieszenie nastepuje na okres od 1 miesigca do 6 miesiecy. W przypadku

zawieszenia Uczestnika zaréwno w prawie uczestnictwa w treningach i Autoryzowanych

Rozgrywkach zawieszeniu ulega pobdér Sktadki cztonkowskiej.

Wykluczenie Uczestnika z Akademii nastepuje kazdorazowo ze wskazaniem okresu, przez ktory nie

moze on ubiegac sie o powrdt do Akademii. Przed ponownym przyjeciem do Akademii Uczestnik

ztozy¢ musi wniosek, ktory podlega weryfikacji Dyrektora Akademii. Dyrektor Akademii uprawniony
jest do warunkowego ponownego przyjecia Uczestnika, na ktorego natozone zostang dodatkowe
wymogi.

W przypadku uzyskiwania przez Uczestnika stabych wynikow w nauce szkolnej, Akademia moze

podjac decyzje o czasowym zawieszeniu w prawach Uczestnika, az do momentu poprawienia ocen

szkolnych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Akademii.

Uczestnik dobrowolnie podda sie karom natozonym na niego na podstawie postanowien

Regulaminu.
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8. W przypadku wzorowej postawy Uczestnika w trakcie treningdw lub Autoryzowanych Rozgrywek,
jak rowniez w wyniku uzyskiwania nadzwyczajnych wynikdw w nauce szkolnej, Dyrektor Akademii
moze wyrézni¢ Uczestnika poprzez przyznanie mu:

e pochwaty;
e listu gratulacyjnego;

§ 8 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych uczestnikow i opiekundw dzieci biorgcych udziat w zajeciach
jest Akademia. Klauzula Informacyjna RODO stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Podpisujac Deklaracje gry amatora i Podanie o przyjecie do Akademii - uczestnik / opiekun wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia Uczestnika podanych w
zwigzku z jego uczestnictwem w treningach oraz Autoryzowanych Rozgrywkach organizowanych
przez Akademie oraz na ich ujawnienie trenerom, partnerom, opiekunom oraz placéwkom
medycznym odpowiedzialnym za wykonanie ustug na rzecz Akademii.

3. Szczegdtowe zasady przetwarzania przez Akademie danych osobowych Opiekundw i Uczestnikéw
okresla Polityka  prywatnosci - dostepna na stronie internetowej pod adresem
https://kspolonia.pl/wp-content/uploads/2021/09/Polityka-prywatnosci-KS-polonia.pdf

§9 WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

Podpisujgc Deklaracje gry amatora i Umowe o uczestnictwie w zajeciach sportowych uczestnik / opiekun
wyraza zgode na bezptatne wykorzystywanie wizerunku Uczestnika wykonanego w zwigzku z jego
uczestnictwem w treningach i Autoryzowanych Rozgrywkach organizowanych przez Akademie, poprzez
umieszczanie go na stronach internetowych, katalogach, ulotkach i innych materiatach reklamowych lub
handlowych, a takze w mediach spotecznosciowych przez Akademie oraz podmioty wspodtpracujace z
Akademia.

§ 10 REKLAMACIE

1. Prawo do reklamacji przystuguje Uczestnikom, a w przypadkach dotyczgcych Uczestnikéw, ktérzy nie
ukonczyli 18 r.z. takze Opiekunom, pod warunkiem terminowego uiszczania na rzecz Akademii
miesiecznych Skfadek cztonkowskich, zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 6 Regulaminu.
Zaréwno w chwili wydarzenia, ktérego dotyczy reklamacja jak i w chwili sktadania reklamacji
Uczestnicy /Opiekunowie nie mogg miec¢ zadnych zalegtosci z tego tytutu.

2. Opiekun moze kierowac reklamacje w sprawach zwigzanych z korzystaniem z ustug okreslonych
w niniejszym Regulaminie na adres poczty elektronicznej: akademia@kspolonia.pl

3. Akademia zobowigzana jest rozpatrzy¢ reklamacje w terminie 30 (trzydziestu) dni od jej otrzymania.

4. W przypadku, gdy ztozona reklamacja zawiera braki uniemozliwiajgce jej rozpatrzenie, Akademia
moze wezwac Uczestnika lub Opiekuna do jej uzupetnienia, okreslajgc termin, nie krétszy niz 7
(siedem) dni i zakres tego uzupetnienia z pouczeniem, ze nieuzupetnienie reklamacji w okreslonym
terminie spowoduje pozostawienie reklamacji bez rozpoznania. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu reklamacje pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Odpowiedz na reklamacje Akademia kieruje na adres poczty elektronicznej wskazany przez Opiekuna
w tresci reklamacji.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Akademia zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ochrony matoletnich, zgodnie ze Standardami
ochrony matoletnich okreslonymi w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu.
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2. Sprawy, ktérych nie okresla Regulamin ma prawo i obowigzek rozstrzyga¢ Dyrektor Akademii przy
wspotpracy ze Sztabem Szkoleniowym.

3. Akademia zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian Regulaminu. Opiekunowie oraz Uczestnicy
poinformowani zostang o wprowadzanych zmianach z zachowaniem co najmniej 14 dniowego
wyprzedzenia.

4. Wszelkie sprawy sporne wynikte na gruncie Regulaminu rozpatrywane przez Dyrektora Akademii w
porozumieniu z Zarzgdem Polonii Warszawa.

Zataczniki do Regulaminu:
e Zatgcznik nr 1 — Misja, Cele i Wartosci Polonii Warszawa;
e Zatgcznik nr 2 — Deklaracja gry amatora;
e Zatgcznik nr 3 — Umowy o uczestnictwie w zajeciach sportowych
e Zatgcznik nr 4 —Klauzula informacyjna RODO;
e Zatgcznik nr 5 — Standardy ochrony matoletnich.
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ZAtACZNIK NR 1 — MISJA, CELE | WARTOSCI POLONIA WARSZAWA S.A

MISJA, CELE | WARTOSCI POLONII WARSZAWA

Przedstawiamy naszg misje, 6 strategicznych celdw i 10 podstawowych wartosci, ktére sg duszg Polonii
Warszawa. Obowigzujg one nie tylko pracownikéw i zawodnikéw — chcemy je takze zaszczepic u kibicéw.
Misja

Dajemy rados$¢ i dostarczamy silnych emocji naszym kibicom, ktérzy wspétdzielg z nami wartosci oraz
budujemy pozytywng marke Polonia Warszawa nie tylko w Polsce, ale i na catym $wiecie!

6 celéw strategicznych

1.  Stabilno$¢ finansowa: Naszym gtéwnym celem jest utrzymanie stabilnosci finansowej. Bez niej
nie mozemy realizowaé naszej misji, osigga¢ pozostatych celdow strategicznych, pozyskiwac
dobrych zawodnikdéw i budowac silnej druzyny pitkarskiej. W celu zapewnienia stabilnosci
finansowej konieczne jest, aby Klub czerpat zyski z dziatan wspieranych przez kibicdw, np.
sprzedazy biletéw, gadzetdw czy cateringu podczas dni meczowych.

2. Wygrywanie: Walczymy o to, aby osiggac najlepsze wyniki i wygrywac z rywalami, ktérych
darzymy szacunkiem, poniewaz sg dla nas inspiracjg i motywacjg do jeszcze ciezszej pracy, a takze
do doskonalenia sie kazdego dnia.

3.  Zwiekszenie spotecznosci kibicow: Dazymy do tego, aby stale poszerzaé grupe fanow i
sympatykéw Klubu. Klub pitkarski zbliza do siebie ludzi i przyczynia sie do lepszej integracji.
Polonia Warszawa jest dla ludzi wspdlnym tematem dyskusji, a stadion jest jednym z miejsc, w
ktérych spotykajg sie i lepiej poznaja.

4. Promowanie naszych wartosci: Nasze wartosci to nasz moralny kompas — pracownicy i
zawodnicy kierujg sie nimi kazdego dnia. Podejmujemy wszelkie starania, aby przyjeli je takze
nasi kibice, poniewaz chcemy, aby pitka nozna przynosita pozytywne emocje, a stadion byt
miejscem bezpiecznym dla kazdego bez wyjatku.

5.  Zaszczepienie pasji do sportu w miodych ludziach: Rozwiniemy Klub Pitkarska Polonii
Warszawa otwartg dla wszystkich dzieci i mtodziezy, bez wzgledu na ich umiejetnosci i status
materialny. Nauczymy ich gry w pitke nozng, przekazemy nasze wartosci i wyksztatcimy postawe
sportowa.

6. Budowanie narodowej dumy ze sportu: Naszym dfugoterminowym marzeniem jest
zbudowanie najlepszej polskiej druzyny pitki noznej, z ktorej mieszkancy Warszawy i catego kraju
beda dumni. Chcemy, aby Polonia Warszawa rywalizowata z najlepszymi klubami w Europie, a
marka Polonia byfa znang na catym Swiecie — dzieki swietnym wynikom i pozytywnym
wartosciom zwiekszy ona rozpoznawalnos$é naszego kraju za granica.

10 podstawowych wartosci Klubu

1. Duch zespotu — Zgrany zesp6t jest naszym najwiekszym atutem. Wiemy, ze nie da sie wygrywac
meczy w pojedynke i znacznie wiecej mozemy osiggnagc¢ jako druzyna. Nie pozwalamy, aby
réznice w punkcie widzenia odwracaty naszg uwage od tego, do czego dgzymy jako team.
Pomimo konstruktywnych konfliktdw pomiedzy cztonkami zespotu, zawsze szukamy
kompromiséw i stawiamy dobro ogdtu przed interesem jednostek. Nie boimy sie rozstawac z
osobami konfliktowymi, ktére majg zty wptyw na nasze wyniki czy atmosfere w zespole.
Wierzymy, ze daje nam to przewage i jest motorem dalszego rozwoju.

2. Duma — Chcemy, aby o Polonii Warszawa mdéwiono z dumg — aby zawodnicy byli dumni z
noszenia swoich Czarnych Koszul, fani byli dumni z druzyny, ktorej kibicujg, a Miasto Warszawa i
partnerzy ze wspotpracy z Klubem.

3. Entuzjazm i pozytywne nastawienie — Energia i optymizm to nasze cechy charakterystyczne.
Problemy zdarzajg sie codziennie. Traktujemy je jako wyzwania i zawsze poszukujemy nowych,
nieszablonowych rozwigzan.

4.  Skromnos$c¢ i pokora — JesteSmy ambitni i wierzymy w swoje umiejetnosci, jednak pomimo
sukcesow i swietnych wynikow, ktére osiggamy, pozostajemy skromni i pokorni. Nie boimy sie
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10.

przyznac do bteddw i porazek, bo mozemy sie dzieki nim wiele nauczyc i jestesmy swiadomi tego,
ze nie zawsze mamy racje. Akceptujemy konstruktywng krytyke i traktujemy jg jako narzedzie
rozwoju.

Solidarnos$¢ — Bez wzgledu na okolicznosci stoimy razem zaréwno w dobrych, jak i w gorszych
chwilach. Wspdlnie cieszymy sie, gdy wygrywamy i pocieszamy sie nawzajem, kiedy
przegrywamy. Nawet gdy stajemy przed wyzwaniem, nie poddajemy sie, ale wspieramy sie
nawzajem.

Tolerancja, réwnosc i szacunek — Akceptujemy wszystkich, bez wzgledu na rase, pochodzenie,
wiek, orientacje seksualng, wyznanie, status materialny czy klub, ktdremu kibicujg. Wszyscy sg
zawsze mile widziani na trybunach podczas meczéw Polonii, ktére majg by¢é miejscem
bezpiecznym dla kazdego bez wyjatku. Szanujemy takze naszych rywali i dzielimy sportowe
emocje z ich kibicami, z ktérymi tgczy nas wspdlna pasja. Nienawis¢ i agresja to uczucia nam
obce.

Transparentnosc i odwaga — Wierzymy, ze transparentnosc jest niezbednym elementem kazdej
relacji. Otwartos¢ i szczero$¢ zachowujemy wobec wszystkich: kibicdw, pracownikdw,
zawodnikow i partnerdow, nawet gdy jest to niepoprawne politycznie lub moze kogos zaboled.
Nie boimy sie wyzwan ani ryzyka i mierzymy sie z konsekwencjami naszych wyboréw. W kazdej
sytuacji mamy odwage wyrazac¢ swojg opinie. Jesli jest to uzasadnione podejmujemy nawet
niepopularne decyzje, np. zabraniajgc wstepu na stadion kibicom, ktérzy nie respektujg naszych
wartosci.

Uczciwo$é — Stosujemy zasady fair play i traktujemy sprawiedliwie wszystkich rywali. Nasze
osiggniecia wynikajg wytacznie z tego, jaka forme prezentujemy na boisku i w jaki sposéb
zarzgdzamy Klubem. Odnosi sie to réwniez do sedzidw — akceptujemy ich decyzje, nie
podwazamy ich werdyktéw, sg dla nas autorytetami.

Waleczno$¢ i ambicja — Status quo nas nie satysfakcjonuje — jestesmy gtodni zwyciestwa. Caty
czas dazymy do tego, aby by¢ lepsi, a ponad wszystko chcemy przescigngé naszg konkurencje —
rywalizacja to gtdwny powdd, dla ktorego kochamy ten sport! Zawsze stawiamy sobie ambitne
cele, do ktérych wytrwale dgzymy. Nigdy nie jesteSmy w petni zadowoleni z naszych wynikdw i
ciggle szukamy sposobow, abysmy stawali sie jeszcze lepsi i osiggali jeszcze lepsze efekty. Nasze
zaangazowanie i pasja sprawiajg, ze walczymy do ostatniej kropli potu.

Zaufanie i wolnos$¢ — Ufamy naszym pracownikom i zawodnikom. Delegujemy decyzyjnos¢ na
nizsze poziomy hierarchii (takie jak trener, kapitan zespotu itd.). Kazdy cztowiek jest inny.
Doceniamy indywidualnosé i wyjgtkowosé kazdego z naszych zawodnikow. Wszyscy ludzie majg
prawo krytykowac¢ Polonie i wyraza¢ swojg opinie. Jednak kazda krytyka powinna byc¢
konstruktywna, przekazana w przyjazny sposéb, bez przemocy i nienawisci.
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Zow\v NA SEZON 2025/2026 Zow\v

DRUK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE | PISMEM DRUKOWANYM

(imiona i nazwisko zawodnika)

(numer ewidencyjny zawodnika w systemie extranet) (data urodzenia zawodnika)
zobowiazuje sie reprezentowac klub:

POLONIA WARSZAWA Sp. z.0.0

(petna nazwa klubu)

w rozgrywkach MZPN w okresie 2025.07.01 - 2026.06.30

1 2

(w przypadku zawodnika niepetnoletniego — czytelne podpisy rodzicéw / opiekunéw ustawowych)

lub

WYPELNIA ZAWODNIK PELNOLETNI LUB RODZICE ZAWODNIKA NIEPELNOLETNIEGO

(w przypadku zawodnika petnoletniego — czytelny podpis zawodnika)

pod grozbg sankcji dyscyplinarnych
potwierdzam zgodno$¢ powyiszych zapiséw ze stanem faktycznym

(miejscowosc) (data sporzqdzenia)

(czytelny podpis przedstawiciela Klubu)

WYPEENIA PRZEDSTAWICIEL KLUBU

(pieczec Klubu)
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ZAtACZNIK' NR 3 —UMOWA O UCZESTNICTWIE W ZAJECIACH SPORTOWYCH

UMOWA O UCZESTNICTWIE W ZAJECIACH SPORTOWYCH
(dalej ,,Umowa”)

zawarta w Warszawie, w dniu pomiedzy:

Akademia Pitkarska Polonia Warszawa sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-206), ul. Konwiktorska 6 lok. 205,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie — XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000639583,
kapitat zaktadowy w wysokosci 50 000,00 zt; NIP: 5252678425; REGON: 36553593600000,

zwanym dalej ,Akademig”

reprezentowanym przez: Pawta Olczaka - Dyrektor Akademii

a

Opiekunem prawnym dziecka (imie i nazwisko, PESEL dziecka)

Panem/Panig
zwanym dalej ,Opiekunem”,

Akademia i Opiekun tacznie zwani ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.

§1  Opiekun oswiadcza, ze chce zeby jego dziecko (imie i nazwisko dziecka)
dalej jako ,Uczestnik Zajec”) uczestniczyto w zajeciach sportowych pitki noznej, organizowanych przez
Akademie.

§2  Strony zawierajg niniejsza Umowe w celu okreslenia praw i obowigzkéw Akademii oraz Uczestnika Zaje¢, a
takze praw i obowigzkdéw Opiekuna oraz w celu ustalenia warunkéw finansowych zwigzanych z
uczestnictwem w zajeciach sportowych.

§3  Akademia zobowigzuje sie prowadzi¢ zajecia sportowe — treningi pitki noznej (dalej jako ,Zajecia”).
Akademia zobowigzuje sie do organizacji i przeprowadzenia Zaje¢ zgodnie z aktualng wiedzg przedmiotowa
i wtasnym doswiadczeniem oraz dotozenia wszelkich staran do zapewnienia mozliwie najwyzszej jakosci
Swiadczonych ustug.

§4  Akademia zapewnia kadre posiadajacg odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie do
przeprowadzenia Zajec.

§5  Zajecia odbywajg sie w siedzibie Akademii oraz w innych wskazanych przez Akademie miejscach.

§6  Akademia zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu realizacji Zaje¢ po wczesniejszym poinformowaniu o
tym fakcie Opiekuna i Uczestnika Zajec.

§7 W przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych lub w przypadkach zaistnienia sity wyzszej, Zajecia
mogg zosta¢ odwotane przez Akademie w kazdej chwili. Odwotane Zajecia beda odrobione w innym
terminie, wskazanym przez Akademie.

§8 W razie nieobecnosci Uczestnika Zaje¢ na Zajeciach w uzgodnionych terminach, Uczestnik Zaje¢ nie ma
mozliwosci odrobienia straconych Zaje¢ w innym terminie. Nieobecno$¢ nie uprawnia do zgdania zwrotu
catosci ani czesci sktadki cztonkowskiej.

§9  Opiekun oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Akademii Pitkarskiej Polonia Warszawa (w tym ze
Standardami ochrony matoletnich) stanowigcym zatacznik do Umowy oraz akceptuje wszystkie zawarte w
nim postanowienia bez zastrzezen i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Regulamin Akademii Pitkarskie]
Polonia Warszawa stanowi integralng czes¢ Umowy.

§ 10 Uczestnik zajec¢ jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu Akademii Pitkarskiej Polonii Warszawa.

§11 Opiekun oswiadcza, ze Uczestnik Zaje¢ jest zdrowy i nie istniejg zadne medyczne ograniczenia/
przeciwwskazania do jego uczestnictwa w Zajeciach. Opiekun zobowigzuje sie do przekazywania wszelkich
danych dotyczacych zdrowia Uczestnika Zajec trenerowi i sztabowi Polonii Warszawa;

§ 12 Dla ujednolicenia ubioru sportowego zawodnikdw biorgcych udziat w Zajeciach, Opiekun zobowigzuje sie
do zakupienia Uczestnikowi Zaje¢ nastepujgcego sprzetu sportowego wykorzystywanego podczas zajec:

. koszulka w brawach klubowych — 3 sztuki (kolor czarny/biaty/czerwony)
e  spodenkiczarne — 1 sztuka

e  getry w barwach klubowych — 1 sztuka

e  dres sportowy w barwach klubowych — 1 sztuka

. pitka — 1 sztuka
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§14

§15
§16

§17

§18

§19

§20

§21

§22
§23
§24
§25
§26

Na wszystkich w/w elementach tekstylnych znajdowaé sie bedg logotypy Akademii Pitkarskiej Polonia
Warszawa

Wysokos¢ naleznej Akademii sktadki cztonkowskiej publikowana jest na stronie internetowej Akademii oraz
w aplikacji ProTrainUp dla danej grupy.

Sktadka cztonkowska wskazana powyzej bedzie ptatna na rachunek bankowy Organizatora lub poprzez
aplikacje ProTrainUp z gory, najpozniej do 10. dnia danego miesigca kalendarzowego.

Akademia zastrzega sobie prawo do zmian wysokosci naleznych Akademii sktadek cztonkowskich.
Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienie w rozpoczeciu lub nieodbycie sie Zajec
spowodowane przez Uczestnika Zaje¢ lub Opiekuna.

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe za jednomiesiecznym wypowiedzeniem ztozonym drugiej Stronie
ze skutkiem na koniec miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie przez
dang Strone.

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku jesli druga
Strona wykonuje Umowe nieprawidtowo lub narusza postanowienia Umowy lub Regulaminu Akademii
Pitkarskiej Polonii Warszawa.

Opiekun ma obowigzek ubezpieczenia Uczestnika Zaje¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w drodze
zawarcia odpowiedniej polisy ubezpieczeniowej. 3

Opiekun ma obowigzek doprowadzi¢ Uczestnika Zaje¢ do miejsca prowadzenia Zaje¢ oraz odebraé go po
zakonczeniu Zaje¢ z miejsca prowadzenia Zajeé. Za indywidualne ubezpieczenie Uczestnika Zajec oraz jego
bezpieczenstwo w drodze do miejsca prowadzenia Zajeé, jak i z miejsca prowadzenia Zajeé, odpowiedzialny
jest wytgcznie Opiekun.

Opiekun zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie koszty zwigzane ze zniszczeniem przez Uczestnika Zaje¢ mienia
Akademii, w szczegdlnosci koszty zwigzane z naprawa wypozyczonego sprzetu, powstate wskutek jego
nieprawidtowego uzytkowania, a takze straty zwigzane z jego zgubieniem lub zniszczeniem.

Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate mienia Opiekuna lub Uczestnika Zajec.

Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostata sporzadzona w 2 (dwdch) jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Sgdem wtasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy jest sad wiasciwy dla siedziby
Akademii.

OPIEKUN AKADEMIA
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ZAtACZNIK'NR 4 — KLUZULA INFORMACYINA RODO

W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (zwane dalej “RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) i innych przepiséw odnoszgcych sie do ochrony danych osobowych,

przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych jest Polonia Warszawa S.A.

z siedzibg w Warszawie ul. Konwiktorska 6 lok. 102, 00-206, KRS 0000522460 (zwany dalej jako

“Klub”, ,Administrator”).

Niniejszym oswiadczam, ze podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do dopuszczenia

Uczestnika Akademii do treningdw oraz Autoryzowanych Rozgrywek. W przypadku niepodania nizej

wskazanych danych osobowych, Uczestnik nie zostanie dopuszczony do treningdéw i Autoryzowanych

Rozgrywek.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe Uczestnika w nizej wskazanym zakresie:

1) informacje podstawowe: imie, imiona i nazwisko oraz dane teleadresowe (adres zamieszkania
lub pobytu, prywatny numer telefonu i dane kontaktowe w razie nagtych wypadkéw), adres
poczty elektronicznej, pte¢, data urodzenia, miejsce urodzenia, nr PESEL, obywatelstwo, status
osobisty (stan cywilny, osoby pozostajgce na utrzymaniu), seria i numer dowodu osobistego, a
takze inne dane, ktérych gromadzenie jest dozwolone lub wymagane zgodnie z przepisami
prawa polskiego;

2) dane biometryczne: wizerunek- obraz z monitoringu, na ktéorym widoczny jest wizerunek m. in.
Uczestnikow Akademii lub wizerunek Uczestnika utrwalony na fotografiach;

3) informacje o wynikach i kwalifikacjach: wyksztatcenie, kwalifikacje, dodatkowe kursy,
dotychczasowe doswiadczenie, oceny, planowanie rozwoju oraz inne oceny dotyczgce
zarzagdzania kompetencjami i pracy zespotowej;

Ponadto, w zwigzku z wykonaniem postanowien Regulaminu, administrator zbiera, przetwarza i

wykorzystuje nastepujace szczegdlne kategorie danych na temat Uczestnika, ktére to dane zostaty

uzyskane od Uczestnika, zwane ,Danymi wrazliwymi”:

1) informacje odnoszace sie do stanu zdrowia Uczestnika: wiek, historia medyczna, informacje o
leczeniu klinicznym, stanie fizjologicznym lub biomedycznym, informacje pochodzace z badan
laboratoryjnych lub lekarskich czesci ciata lub ptyndw ustrojowych w celu potwierdzenia
wtasciwego stanu kondycji fizycznej i mentalnej Uczestnika, ktére sg niezbedne do prawidtowego
wykonywania Regulaminu i realizacji polecen oraz innych obowigzkéw natozonych przez
Akademie;

2) informacje odnoszace sie do statusu Uczestnika: nr zawodnika, wzrost, waga, rozmiar ubran,
rozmiar buta w celu odpowiedniego doboru ubioru pitkarskiego dla Uczestnika;

3) informacje na temat zwolnien lekarskich i wypadkéw podczas wykonywania obowigzkow
regulaminowych w celu okre$lania odszkodowania i ich wyptaty (np. odszkodowanie z
ubezpieczenia), zarzadzania Uczestnikami (np. planowanie obsady) oraz zapewnienia zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami dotyczgcymi bezpieczenstwa.

Podstawg przetwarzania Uczestnika danych osobowych jest:

1) wykonywanie postanowien Regulaminu;

2) uzasadniony interes Administratora w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie relacjami z klientami i innymi formami marketingu,

b) zapobieganie oszustwom, naduzywaniu firmowych systeméw informatycznych lub praniu
brudnych pieniedzy,

c) bezpieczenstwo fizyczne, informatyczne i sieciowe,

3) zgoda, w zakresie dopuszczonym obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) przestrzeganie wymogow prawnych;

5) ochrona zywotnych interesdow Uczestnika lub innych osdb;
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6) wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach wykonywania dziatan
organow publicznych powierzonych Akademii.

Podstawg przetwarzania danych osobowych Uczestnika szczegdlnej kategorii tzw. dane wrazliwe jest:

1) wypetnienie obowigzkéw i wykonywanie szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,
o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi  odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg;

2) ochrona zywotnych intereséw Uczestnika lub innych osdb, w sytuacji, w ktorej Uczestnik nie
bedzie w stanie udzieli¢ zgody z przyczyn fizycznych lub prawnych;

3) dane publiczne jednoznacznie podane do publicznej wiadomosci przez Uczestnika;

4) ustalenie, wykonanie lub obrona prawa w ramach postepowania sgdowego lub postepowania
prowadzonego przed organami PZPN, MZPN lub w razie potrzeby, w kazdym przypadku, gdy sady
dziatajg w ramach swoich uprawnien sgdowniczych;

5) w istotnym interesie publicznym dopuszczonym przepisami o ochronie danych;
W pewnych okolicznosciach przystuguje Uczestnikowi prawo do zgdania od administratora dostepu
do danych osobowych, zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania moich danych, usuniecia danych, otrzymania kopii danych, a takze prawo
do przenoszenia danych. Dodatkowo, przystuguje Uczestnikowi prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych w zakresie ochrony danych osobowych,
ochrony moich praw przed sgdem przeciwko decyzji organu nadzorczego, jak i dochodzenia swoich
praw przed sgdem z pominieciem postepowania skargowego przed organem nadzorczym.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wykonania umowy oraz do czasu

petnego rozliczenia umowy z zawodnikiem, do momentu przedawnienia roszczen z tytutu zawartej

umowy lub do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow
prawa, zwtfaszcza obowigzku przechowywania dokumentéw ksiegowych dotyczgcych umowy.

dane osobowe Uczestnika nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

dane osobowe Uczestnika bez wyraznej, odrebnej zgody nie bedg przekazywane do panstw trzecich,

do podmiotow przetwarzajgcych dane osobowe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Administrator moze przekazywac dane Uczestnikow, w tym wszelkie dane wrazliwe Uczestnikdow, w

celu ich przetwarzania przez strony trzecie wskazane ponizej:

1) Polski Zwigzek Pitki Noznej, Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Akademii oraz w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

2) partnerzy biznesowi wspotpracujgcy z Akademia, a wiec w szczegdlnosci: lekarze, pielegniarki,
fizjoterapeuci, firmy ubezpieczeniowe, reklamodawecy, banki, dostawcy, a takze inne podmioty
zapewniajgce prawidtowg dziatalnos¢ Akademii: firmy informatyczne, firmy ksiegowe, firmy
audytorskie, firmy $wiadczgce ustugi BHP mogg rowniez otrzymywaé Uczestnika dane, jesli jest
to niezbedne w zwigzku z prowadzong przez nas dziatalnoscig, w szczegdlnosci w celu realizacji
naszych stosunkéw umownych z takimi podmiotami trzecimi, obstugi i zapewniania
wynagrodzenia, obstugi i zapewnienia odpowiednich swiadczen i innych dodatkéw zwigzanych z
pracg, zarzadzania zawodnikami, dbania o wtasciwy stan zdrowia zawodnikéw, przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw prawa i wymogow dotyczacych bezpieczenstwa, komunikowania sie
z Uczestnikiem i osobami trzecimi, przestrzegania obowigzkéw finansowych spoétki oraz
odpowiadania na wnioski i zgdania prawne;

3) Przetwarzajgcym dane: Niektére osoby trzecie mogg otrzymywac dane Uczestnika, celem ich
przetwarzania na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych
(,Przetwarzajgcy Dane”), w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wsparcia i utatwienia realizacji
Celu Przetwarzania. Przetwarzajgcy Dane bedg podlegali zobowigzaniom umownym dotyczgcym
wdrozenia odpowiednich technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa w celu
zabezpieczenia danych zawodnikdw oraz przetwarzania danych zawodnikow wytgcznie zgodnie
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z instrukcjami.
Dostep do Danych Uczestnika jest ograniczony do osoéb, ktdre majg potrzebe posiadania wiedzy na
ich temat w celu wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.
Administrator danych osobowych dazy do zapewnienia jak najlepszej ochrony danych osobowych
poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw fizycznych, technicznych i organizacyjnych, a takze, aby
zabezpieczy¢ dane przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem.
We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowac sie z Administratorem osobiscie w
jego siedzibie.
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ZAtACZNIK' NR 5 — STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

PREAMBUtA

Majac na uwadze MISJE, CELE | WARTOSCI POLONII WARSZAWA, Akademia Pitkarska Polonia Warszawa

pragnie uczynic¢ treningi i rozgrywki pitki noznej bezpiecznym, petnym szacunku i radosci srodowiskiem

dla wszystkich dzieci, niezaleznie od wieku, ptci, orientacji, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii,

poziomu zdolnosci i zaangazowania w gre.

Uznajemy prawo dzieci do bycia wolnymi od wszelkich form naduzyé: fizycznych, seksualnych,

emocjonalnych oraz zaniedbania i uznajemy nasz obowigzek dbania o ich ochrone.

Dlatego:

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspodtpracownikow
Akademii jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik i wspdétpracownik Akademii traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy i wspotpracownicy Akademii, realizujgc cel ochrony dzieci, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Akademii oraz swoich kompetencji.

5. Niniejsza Polityka ochrony matoletnich zostata stworzona zgodnie z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2016 r. poz. 862).

Rozdziat |
Organizacja systemu ochrony
§1

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Akademia — Akademia Pitkarska Polonia Warszawa sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-206), ul.
Konwiktorska 6 lok. 205, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie — Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000639583; kapitat zaktadowy w wysokosci
50 000,00 zt; NIP: 5252678425; REGON: 36553593600000;

2. pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek

kierownictwa Akademii, a takze wolontariusz, stazysta oraz praktykant.

dziecko — matoletni, ktéry nie ukoriczyt 18. roku zycia.

4. opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. krzywdzenie dziecka — krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

w

Mozna wyrdzni¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badZ powtarzajgce sie dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
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potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa.

Przyktady w pitce noznej:

e uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

e popychanie;

e zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych
0sob.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna wobec dziecka. Jest to dfugotrwata, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg trzecig, w tym osobg odpowiedzialng za dziecko
lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawow tej przemocy zaliczamy m.in.:

niedostepnos¢ emocjonalng;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h. sytuacje w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy;

S 0 T W

Przyktady w pitce noznej:

e krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w
szczegodlnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

e nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych zawodnikdéw;

e faworyzowanie w zespole, tak ze niektdre dzieci czujg sie wykluczone;

e karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnosé seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne- np. prowadzenie
rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming-
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu  seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy
zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi
sit lub zaufania- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci,
moggcych pasé ofiarg wyzysku.

Przyktady w pitce noznej:
e fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni;
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e rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem;

e komentowanie tego, jak jest ,dobrze rozwinieta” fizycznie dziewczynka grajgca w pitke
noznag;

e wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby gry, twierdzac,
ze stuzy to dobru zawodnika.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi
w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przyktady w pitce noznej:

e brak wiedzy opiekundw, gdzie znajdujg sie dzieci podczas obozow pitkarskich lub meczow
wyjazdowych;

e niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas
treningu;

e w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia wymogdw
bezpieczenstwa.

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko

doswiadcza roznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z

uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefondéw komadrkowych).

Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus

przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest

stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

b. przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);

c. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

e. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filmow o$smieszajgcych ofiare);

f.  wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgca standardy ochrony dzieci
— osoba wyznaczona przez Dyrektora Akademii sprawujgca nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosé.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — wyznaczona przez Dyrektora Akademii osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie
i nazwisko, wizerunek.
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§2
Pracownicy wyznaczeni w Akademii do dziatan na rzecz ochrony dziecka:
Lp | Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
1 Nadzor nad prawidtowym stosowaniem | Paulina Macigzek pmaciazek@kspolonia.pl
standardéw i ich aktualnoscig - osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci wdrazajgcg standardy ochrony
dzieci
3 Przyjmowanie zgtoszern i uruchamianie | Paulina Macigzek pmaciazek@kspolonia.pl
interwencji - osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka
4 Opracowanie planu wsparcia i jego | Paulina Macigzek pmaciazek@kspolonia.pl
monitorowanie- osoba odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia

Akademia wspdtpracuje z:

1. Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa

tel.: 732 122 222

e-mail: pzpn@pzpn.pl ; wsparcie@pzpn.pl

Koordynator PZPN ds. Bezpieczenistwa Dzieci: ochronadzieci@pzpn.pl
2. Mazowieckim Zwigzkiem Pitki Noznej

ul Putawska 111 A lok. 50, 02-707 Warszawa

tel.: 22 827-58-74

e-mail: mazowiecki@zpn.pl

Akademia znajduje sie na terenie wtasciwosci:

e Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie
o Komendy Rejonowej Policji Warszawa |, ul. Wilcza 21
e Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmieécie im. prof. Andrzeja Tymowskiego

Wazne instytucje:

1. Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
telefon: (22) 583 66 00
e-mail: rpd@brpd.gov.pl
800 12 12 12- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

2. Rzecznik Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
tel. centrali: (22) 55 17 700
e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl
800 676 676 - Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich

3. Telefon wsparcia dla dzieci i mtodziezy:
116 11
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4.

Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeristwa Dzieci:
800 100 100

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Kazdy pracownik Akademii posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przekazuje te informacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktory podejmuje rozmowe z opiekunem. W
trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
do przyjecia wsparcia.
Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz trener majacy biezacy kontakt z dzieckiem,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

Do obowigzkdéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1.
2.

udostepnienie standarddw ochrony dzieci na stronie internetowej Akademii oraz na jego terenie;
przygotowanie pracownikéw Akademii do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w
podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikow Akademii, ktérzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspodtpracy z Dyrektorem Akademii,
pracownikami Akademii oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich opiekunami;

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéw;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

§5

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1.
2.

© N A

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Dyrektora Akademii o wynikach poczynionych
ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;
zawiadomienie sagdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§6

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1.
2.
3.

opracowanie planu pomocy dziecku;
wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
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10.

11.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji personelu Akademii

§7
Zrodto zagrozenia dla bezpieczerstwa dzieci moze stanowi¢ $rodowisko oséb pracujacych z dzie¢mi.
W celu ograniczenia tego ryzyka, niniejsze Zasady Rekrutacji Personelu Akademii Pitkarskiej Polonii
Warszawa opisujg sciezke rekrutacji oséb zajmujgcych sie aktywnoscig dzieci, w tym trenerdw,
koordynatorow, opiekundw, wolontariuszy oraz wskazujg optymalng Sciezke rekrutacji osob
chcaceych pracowac z dzie¢mi oraz narzedzia realizacji takiej rekrutacji.
Celem bezpieczniejszej rekrutacji kadr jest podjecie dziatan, ktére majg na celu zmniejszenie
prawdopodobienistwa zatrudnienia niewtasciwej osoby.
Ogtoszenie Akademii o prowadzonej rekrutacji powinno zawierac:
a. profil kandydata, czyli wymagane od kandydata umiejetnosci i doswiadczenie, pozostajgce w
zwigzku z bezpieczenstwem dzieci;
b. wyrazne wskazanie, ze Akademia angazuje sie w ochrone dzieci.
W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, Akademia
ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.
Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem Akademia ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto
ustala, czy kandydat podziela wartosci Akademii, w tym dotyczace poszanowania dzieci oraz ich
praw.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a. dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b. informacje dotyczace:
i.  wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
ii. kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
iii. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Akademia moze wystgpi¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze jednak wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg Akademia przestrzega obowigzkow wynikajgcych z art.
21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
dziata¢ w ramach Akademii, zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.
Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwosé nawigzania stosunku pracy
lub nawigzania kazdej innej formy wspdtpracy.
Caty personel, w tym trenerzy, wolontariusze, pracownicy administracyjni oraz wszyscy
zaangazowani w programy lub dziatania zwigzane z pitkg nozng dzieci powinni ztozy¢ oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr
6.
Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji

§8

Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko,
dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen-dziecko.
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§9

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow Akademii,
a takze kazda dorostg osobe majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Akademii, jesli
kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig Akademii,

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i indywidualne
potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Akademii, oraz
swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem
dziecka powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§10

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1. zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek wobec dziecka;

2. uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3. zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4. podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

5. szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6. dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, byé w zasiegu ich wzroku lub stuchu
kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktorym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7. zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9. niekrzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczeistwa dziecka lub innych dzieci
reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb;

10. nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

11. nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§11
Dziatania z dzie¢mi
Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:
1. jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziec¢mi;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach, nie
obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i swiatopoglad;

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni gdy
przebywajg tam dzieci;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu;

informuje Dyrektora Akademii o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktdore obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji,
reaguje stanowczo i z wyczuciem.

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikdéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegélnosci nie zacheca do treningu czy zawodow w
przypadku kontuzji;

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie;

unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktorej nie potrzebujg;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli
Dyrektor Akademii nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywa ich w obecnosci dzieci.

nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

§12

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie wobec dziecka noszgce znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej zasady, po
to by okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé sie swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

§13

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a. w sytuacji, w ktérej musi dotkngc¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co
i z jakiego powodu bedzie robit;

b. jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka;

c. zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

d. nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.
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w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby podczas kazde;j
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z Akademii. Jedli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkéw pracownika, jest on odpowiednio
przeszkolony.

dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecnosc drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub
cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawac sam z
dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszgcego dziecka.

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposdb nie
narusza integralnosci fizycznej dziecka

. nie dotyka dziecka w sposdéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika z
dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

§ 14

Korzystanie z szatni i tazienek

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg przeznaczone do wytgcznego
uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane publicznie.

Jezeli zaréwno dorosli, jak i dzieci korzystajg z prysznicéw lub toalet, powinno zapewni¢ sie
oddzielny dostep do tych miejsc.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne fazienki i szatnie.

Nalezy zachecac¢ dzieci do dbania o higiene.

Trenerzy lub opiekunowie nie mogg przebierac sie ani braé prysznica w tym samym czasie co
dzieci korzystajgce z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym pozorem nie powinni przebieraé
sie w obecnosci dzieci.

Korzystanie z telefonéw komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo przez treneréw
lub opiekundw jest zakazane w szatniach i tazienkach.

Dzieci nie powinny korzysta¢ z telefondw w szatniach i tazienkach.

Rodzice nie sg upowaznieni do wchodzenia do szatni oraz tazienek, chyba ze wymagaja tego
okolicznosci i jest to absolutnie konieczne. W takiej sytuacji tylko rodzic tej samej ptci co dzieci,
moze wejs¢ do szatni, z zastrzezeniem ze ma obowigzek wczesniej poinformowac o tym zamiarze
trenera. Co najmniej jeden cztonek personelu trenerskiego tej samej ptci co dzieci powinien
towarzyszy¢ rodzicowi.

Trenerzy lub opiekunowie, zwtaszcza ptci przeciwnej, nie powinni znajdowac sie w szatni, gdy
dzieci sg rozebrane.

W sytuacjach, w ktérych dzieci muszg dzieli¢ tazienki lub szatnie z osobami dorostymi, ryzyko
nalezy zminimalizowa¢ poprzez oddzielnie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z
szatni i fazienek tylko dla dzieci.

Opiekunowie mogg nadzorowac witasne dzieci. Opiekunowie mogg nadzorowac inne dzieci
wyfgcznie za uprzednig zgodg opiekundw tych dzieci oraz za zgodg Dyrektora Akademii.
Rodzice nadzorujgce inne dzieci majg obowigzek zapoznania sie z niniejszymi Standardami
ochrony matoletnich.

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorgc prysznic w miejscu dzielonym
z zespotem, nie nalezy wywierac na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecaé
do robienia tego w domu.

Jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzystac z szatni i tazienek nalezy sie upewnié, ze sg
one dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun sg zaangazowani w
podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im poméc.
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16. Przed udzieleniem dziecku pomocy, nalezy upewnié sie ze dziecko wyraza zgode na oferowang
pomoc.

17. W przypadku braku miejsca i mozliwosci przebrania sie, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie
powinni by¢ o tym poinformowani przed meczem ze wskazaniem, by dokonali alternatywnych
ustalen i zabrali odpowiednig dodatkowa odziez

§ 15
Kontakty poza zajeciami

a. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.

b. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nim poza godzinami pracy.

c. Pracownikowi wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie
kontaktu jest konieczne, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli

d. Jedli pracownik nie posiada telefonu stuzbowego- istnieje mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmnie;j
dwoje dzieci. Kazdorazowo musi byc¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg Dyrektora Akademii.

e. Jedli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym Dyrektora Akademii, a opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

f.  Pracownik jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci oraz ich opiekunow.

g. Zabrania sie pracownikowi podrdzy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrézy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

h. W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnosc jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac sie rownolegle (dwoje podopiecznych i dwdch treneréw w
miejscu treningu).

§16

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozdw

1. Kazdy pracownik podczas wyjazddw lub obozdw:

a. dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majgce na
celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;
zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywajg;

c. jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

d. zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do Dyrektora
Akademii lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba Ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by cata grupa mieszkata
na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun mieszka na
kazdym pietrze zajmmowanym przez dzieci.

4. Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu
ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone z
uwagi na pte¢, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy w réznych
miejscach pomieszczenia,

5. Jezeli ze wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajgce
opieki muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w
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pokoju z dzieémi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez 2 opiekundw, o ile mozliwe tej samej ptci. W
takim wypadku nalezy zadba¢ o prywatnosc¢ zaréwno dzieci jak i opiekundw, w szczegdlnosci nie
dopuszczac do ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie
sie dzieci i dorostych;

Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowane w oddzielnych
pokojach (nie z dzieémi i nie z dorostymi);

Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw
rodziny — za zgodg rodzica);

Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujgc swojg cheé wejscia.
Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z dzieckiem. Jesli taka sytuacja ma miejsce,
nalezy zostawié¢ otwarte drzwi.

§17

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.

Pracownik nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do

publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest

prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Akademii. Publikujagc komentarze na

portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg, i ocenia czy nie zagraza to dobru

dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujgcym sie pod opiekg Akademii

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych

niz stuzbowe.

W trakcie zajeé czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych .

Komunikacja online powinna odbywad sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub

opiekundw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé zgode w/w 0s6b oraz dziecka na

komunikacje bezposrednig, pamietajagc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za

posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzieémi (np.

Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze

jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi byc¢ to kontakt

jawny.

Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wyfacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z

uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach.

W Akademii obowigzujg nastepujace zasady bezpiecznego korzystania z obrazéw:

a. zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filmoéw w szatni, tazience lub pokojach,

b. obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawieraé¢ danych osobowych,
ktére umozliwiajg zidentyfikowanie dziecka (imie, nazwisko, adres, numer telefonu, itp.)

c. dzieci nie mogg by¢ fotografowane w sposéb ponizajacy lub prowokacyjny.

§18

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

1.

Wszystkie dzieci uczestniczgce w zajeciach prowadzonych w ramach Akademii sg zobowigzane do
przestrzegania Kodeksu postepowania dla dzieci, stanowigcego Zatgcznik nr 7.

Kodeks ten ma stuzy¢ dzieciom jako codzienny, treningowy oraz wycieczkowy przewodnik dobrego
zachowania, kolezenskiego nastawienia i uczciwej rywalizacji.

Kodeks ten okresla w szczegdlnosci

a. zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

b. zakaz unikania stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

c. sposoby rozwigzywania konfliktéw;

d. koniecznos¢ okazywania szacunku dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
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e. zasady jaki powinny panowac¢ w zespole- rowne traktowanie, szacunek dla rdéznorodnosci,
indywidualnej tozsamosci i ekspres;ji.

§19

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen- dziecko

1. Wszyscy uczestnicy wydarzen organizowanych przez Akademie majg obowigzek zapoznania sie i
przestrzegania niniejszych Standarddéw.

2. Dyrektor Akademii umozliwia zapoznanie sie uczestnikdéw wydarzen ze sStandardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej Akademii. W przypadku organizacji imprezy masowej,
obowigzek zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej.

3. Akademia ma obowigzek podja¢ dziatania majgce na celu usuniecie z wydarzen sportowych oséb
zaktocajgcych porzadek, prowokujacych konflikty, zachowujgcych sie w sposéb wulgarny i
naruszajgcych zasady okreslone w dokumentach wskazanych w ust. 2 powyzej

§20

Szkolenia

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i wszelkie sygnaty moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci.

2. Pracownicy uczestniczg w organizowanych lub rekomendowanych przez Akademie szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostosowane do roli jakg pracownik petni w podmiocie.

3. Osoby pracujgce z dzieémi przechodzg specjalistyczne szkolenie, ktore dotyczy tematyki zwigzanej z
ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujgcych sie pod ich opieka.

4. Po aktualizacji Standardow pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby szkolenie jest powtarzane.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy dotychczasowy pracownik pracujacy z
dzie¢mi przechodzi szkolenie w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i
procedury).

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§21

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikdw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

2. Celem interwencji jest powstrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony oraz
zapewnienie bezpieczenstwa

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw prawnych),
b. inne dziecko.

§22

Procedury interwencji w przypadku przestepstwa na szkode dziecka

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
jest Dyrektor Akademii, ktéry moze powierzyé wykonywanie do tego zadania innej osobie.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
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notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka ma forme pisemng lub mailowg. Wzdr notatki stanowi Zatacznik nr 8.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktdérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna witgczy¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogow.

§23

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw o cigzagcym na niej
obowigzku zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratury/policji, sadu rodzinno-opiekuriczy, lub o$rodka pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie
od tego obowigzku.
Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada:

a. zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub

b. wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich

oraz osrodka pomocy spotecznej.

Dalsze czynnosci sg podejmowane przez witasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§24
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do
niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Akademie.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety informacije o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i pracownikow Akademii.

§ 25

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie powiadamia odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 26

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci- z jego opiekunem.
Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun nie
jest osobg stosujgcg przemoc lub podejrzang o stosowanie przemocy), podczas ktérego przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb.
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3. Jezeliistnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§27

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy
dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia,
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego
rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie
udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce
przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomic o koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskiej
Karty”.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§28

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Akademii, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik Akademii dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje
bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.

3. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka byto znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
0sobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez Akademie lecz
podmiot wspdtpracujagcy lub jest wolontariuszem, rekomendowane jest wprowadzenie zakazu
wstepu tej osoby na teren Akademii. Jezeli to rozwigzanie okaze sie niewystarczajace, nalezy zmienic
lub rozwigza¢ umowe z podmiotem wspdtpracujgcym w celu uniemozliwienia tej osobie kontaktu z
dzie¢mi.

4. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§29

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie
Akademii (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.
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3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

4. 7 opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenistwa,
witgczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrédet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Akademii (jest osobg ,z
zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Akademii organizuje
spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

§30
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowacé pisemnie wtasciwy ze wzgledu na
jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac policje lub prokurature.

§31

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczeistwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

1.

2
3.
4

powiadomic opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;

zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Rozdziat VI
Plan wsparcia

§32
Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu, lub w razie podejrzenia popetnienia przestepstwa na
jego szkode, nalezy opracowacd plan wsparcia dziecka. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby
doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez Akademie dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a. sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia;
b. ustalenie wsparcia, jakie Akademia zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem. W
przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym.
W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobdw Akademii oraz wtgczaé inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne os$rodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji
kryzysowej, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki
wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy
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dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzagdowe
zajmujace sie wspieraniem rodzicow i dzieci.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§33
Akademia nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu ani do sprzetu elektronicznego. W Akademii oraz
podczas wszystkich treningdw, zajec i rozgrywek- korzystanie przez dzieci z Internetu jest zakazane.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§34

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe w zwigzku z dokumentowaniem i promowaniem
dziatalno$ci Akademii. Podpisujgc Deklaracje gry amatora uczestnik / opiekun wyraza zgode na
bezptatne wykorzystywanie wizerunku Uczestnika wykonanego w zwigzku z jego uczestnictwem w
treningach i Autoryzowanych Rozgrywkach organizowanych przez Akademie, poprzez umieszczanie
go na stronach internetowych, katalogach, ulotkach i innych materiatach reklamowych Iub
handlowych, a takze w mediach spotecznosciowych przez Akademie oraz podmioty wspotpracujace
z Akademia.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
- zgoda dziecka/opiekuna nie jest wymagana.

3. Jesliprzedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
Akademie wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrektora Akademii.

4. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci nalezy przechowywaé w sposéb zgodny z prawem i
zapewniajgcy ochrone dzieci. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy
przechowywac w zabezpieczonym miejscu, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep
do zabezpieczonych zdje¢ i nagran mogg mieé¢ wyfacznie osoby do tego upowaznione przez
Dyrektora Akademii.

5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefonow
komorkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku gdy Akademia nie posiada
stuzbowych urzadzen, dopuszcza sie mozliwos$é uzywania przez personel prywatnych urzgdzen.
Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go
w wyznaczonych przez Akademie nosnikach analogowych lub elektronicznych.

Rozdziat IX
Monitorowanie stosowania Standardéw

§ 35
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w Akademii ma obowigzek:
1. monitorowania realizacji Standarddw,
2. proponowania zmian Standardéw,
3. reagowania na wszelkie sygnaty naruszenia Standardow,
4. prowadzenia i analizy rejestru zgtoszen.

§ 36
1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w Akademii przeprowadza wsrdd pracownikow
Akademii raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 10.

Strona 31z 42



N

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standarddéw.

Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardow przeprowadzana jest wsréd
dzieci i ich opiekundw (wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 11).

Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych form
oceny. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardéw z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Na
tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Akademii.
Po wprowadzeniu do Standarddw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom, dzieciom
i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§ 37
Standardy wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.
Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej.
Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH | ZOBOWIAZANIU DO ICH
PRZESTRZEGANIA

miejsce i data

Ja, nr PESEL os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzycjcymi w Akademii Pitkarskiej Polonia Warszawa sp. z 0.0. (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel- dziecko ) i zobowigzuje sie jej ich przestrzegania.

podpis
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Zatgcznik nr 7

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIECI

Jako Uczestnik Akademii Pitkarskiej Polonii Warszawa:

1.

o0

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Wiem, ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy pod ich
opieke przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopdki nie wroce do domu.
Musze zawsze postepowac zgodnie z instrukcjami i radami trenerdw oraz opiekundw.
Jesli z jakiego$ powodu nie chce podazac za grupg, zapytam trenera o pozwolenie i 0 miejsce, gdzie
moge przebywac. Poinformuje trenera, jezeli jest co$, czego potrzebuje, aby mdc wzigé udziat w
organizowanych zajeciach.
Podczas obozow pitkarskich lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj z innymi dzieémi,
co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spaé¢ w zadnym innym pokoju.
Bede przychodzi¢ na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie spdzniac.
Bede przestrzegaé zasad dotyczgcych wtasnego bezpieczenstwa, w tym:
a. nie bede spozywac alkoholu;
b. nie bede zazywac narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych;
c. nie bede palic.
Podczas treningdw oraz rozgrywek nie bede korzystac z telefony komdrkowego ani z Internetu.
Bede przestrzegaé zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego.
Podczas wycieczek bede przestrzegaé zasad bezpieczenstwa na akwenach wodnych, w terenie
gorskim oraz w kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé.
Poinformuje opiekundéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub
obawach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.
Bede szanowad inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢é w zajeciach, bedgc wzorem do
nasladowania. Bede dawac przykfad, ktory obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie
narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.
Bede szanowac prawa, godnosé i wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych osob.
Nie bede uzywac stow i wykonywad gestdw obrazliwych ani wulgarnych.
Nie bede uderzaé ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowad osdb biorgcych udziat w zajeciach lub
dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktory mogtby zawstydzi¢, upokorzyé, zastraszyé, umniejszyc lub ponizyé
inne dzieci.
Bede szanowac mojego trenera, kolegdw z druzyny, druzyne przeciwng oraz sedziow.
Bede grac uczciwie i godnie znosié porazki.
Bede informowac trenera o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia przed lub w trakcie zajec.
Nie bede znecad sie i nie bede wszczynac bojek czy celowo krzywdzi¢ innych.
Nie bede:
a. Uzywac przykrych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;
b. Wyklucza¢ kogokolwiek z grupy;
c. Uzywac medidw spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. nie bede umieszczac ztosliwych,
krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;
d. Przeklina¢ i méwic brzydko o kims;
e. Zachowywac sie agresywnie ani rani¢ innych.
Bede zgtaszac nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.
Biorgc udziat w rozgrywkach pitki noznej, rozumiem ze mam prawo:
a. dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci pitkarskie;
b. czud sie bezpiecznie i szczesliwie;
c. bycéchronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére sprawiajg,
ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;
d. rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;
e. wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac jesli jestem przestraszony lub martwie
sie 0 cos;
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f.  by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

22. Wiem, ze jezeli nie bede przestrzegaé zasad kodeksu zachowania, moi rodzice zostang o tym
poinformowali i bede musiat pod opiekg rodzicow/opiekundw prawnych opusci¢
zajecia/wycieczke/wyjazd/obdz przed ich zakonczeniem.
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Zatgcznik nr 8

NOTATKA- ZGLOSZENIA INCYDENTU W ZWIAZKU Z BEZPIECZENSTWEM DZIECI (NADUZYCIE WOBEC
DZIECKA)

Dane pracownika zgtaszajgcego incydent

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail:

Dane dziecka
Dane dziecka, imie, nazwisko, wiek, adres:
Dane rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka — imiona, nazwiska, adres, numer telefonu:

Opis incydentu

Data i miejsce wystgpienia

Czas trwania

Data, miejsce i okolicznosci wykrycia

Rodzaj zgtaszanego naduzycia:

przemoc fizyczna / wykorzystywanie seksualne / przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna /
zaniedbanie / przesladowanie / inne, prosze wpisac

Forma zgtaszanego naduzycia:

nacisk na wygrang / kontakty fizyczne / bliskie relacje z osobami dorostymi / dyskryminacja / tresci
obrazliwe / kradziez mienia / cyberprzemoc / inna, prosze wpisac

Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wtasne obawy lub obawy zgtoszone przez kogos innego?
W przypadku zgtaszania obaw zgtoszonych przez kogos innego, prosze (o ile to mozliwe) podac:

e jego/jejimie i nazwisko

e stanowisko

e numer telefonu i e-mail

Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujgce naduzycia i wobec ktérych naduzycie zostato
dokonane oraz Swiadkowie zdarzenia:

Przebieg incydentu:
Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy:
Szczegdty rozmowy z dzieckiem/dzie¢mi jezeli miaty miejsce:

Czy zdarzenia zostato zgtoszone do organdw administracji, agencji, innych podmiotow:
Jezeli tak, do jakich, dane osoby ktdra przyjeta zgtoszenie:

Dodatkowe informacje:
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Zatgcznik nr 9 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ przestepstwa,
wtasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny

rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdow Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania

wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunow

prawnych

podpis
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Zatgcznik nr 10 Monitorowanie Standardow — ankieta dla pracownikow Akademii

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
znajomosc standardéw ochrony dzieci (1
- niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardow ochrony dzieci
wsrod personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
umiejetnos¢ rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetnos¢ innych cztonkéw personelu
rozpoznawania symptomaow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
znajomosc¢ procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
znajomosc wsérdéd personelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardow ochrony dzieci wsrod
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardow ochrony dzieci wsrod
dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie w placéwce standardow
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ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady
zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty woéwczas podjete przez
Ciebie jakies dziatania? Jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie
sprawdza w standardach ochrony dzieci?
Ktére zasady sg trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zatgcznik nr 11 Monitorowanie Standarddéw — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdow (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(trenerami, wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo
dobrze). Uzasadnij krétko swojg odpowied?.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (treneréw, wolontariuszy, sedziéw) (1 -
niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z
klubu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krotko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziec¢mi, ktére
nie trenujg z Tobg, ale spotykasz je na
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko
swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twaj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podejmuje tematy:
Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co
sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
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treningéw lub wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktorym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci
w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami, sedziami) oraz podczas
treningdw i innych wydarzen i w standardach
ochrony dzieci, co chciatbys/chciatabys zmienié,
ale takze co Ci sie podoba.
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